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报名材料参考模板
单位：（盖章）                      

年  月  日

单位基本情况表

	单位名称
	

	通信地址
	
	注册

资本
	      （万元）

	单位性质
	

	在职职工人数
	
	高级职称（含注册会计师/评估师）以上人员数
	

	联系人
	职务
	职称
	手机
	E-mail

	
	
	
	
	


一、工作方案

根据《南阳市政府出资引进建设的新型研发机构管理办法》（宛政〔2023〕11号）《南阳市政府出资引进建设的新型研发机构资金保障和绩效考核管理办法》（宛政办〔2023〕35号）等有关文件要求，对本次绩效评价工作的工作方案，包括但不限于工作思路、工作内容、工作成果、工作机制、进度安排等。
二、人员保障情况

围绕绩效评价工作，本机构可提供的人员分组、保障情况，中、高级职称人员和具有职业资格证及相关业务经验人员情况等。

三、工作预算

根据绩效评价工作内容，测算本次服务的预算报价，列出预算明细。

四、既往相关业务开展情况

本机构往年承担的同类型绩效评价业务开展情况。

五、相关证明材料附件

1.营业执照、税务登记证、组织机构代码证（或三证合一副本）；
2.法定代表人资格证明书及身份证明；
3.法定代表人授权委托书；
4.单位及人员资质、资格证书等；

5.“信用中国”信用记录查询结果；

6.既往业绩开展材料；
7.其它证明材料。


